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AMETUUHEND

AMETIKOHA NIMETUS

ABIOPETAJA (1.-4. klassid)

Otsene juht Tugiteenuste juht (HEVKO)

Asendaja/asendab Abidpetaja/abidpetajat

Alluvad Puuduvad

Eesmark
Toetada ja aidata Opilase arengut Opilase huvi- ja
vOimetekohaselt.
Olla igapaevaseks toeks tuge vajavatele Opilastele, abistades
neid nii individuaalselt kui ka Oppetundides koostdds
Opetajaga.
Korraldada dpilaste 0ppetddd ja puhkeaega pikapaevariihmas
vastavalt pikapaevariihma paevakavale ning tédkorraldusele.

Lisafunktsioon Puudub

Oma t606s juhindub tdotaja:

e kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest;

e kooli direktori ja/vdi otsese juhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;

e kooli tookorralduse reeglitest jt pdhidokumentidest;

® oma toolepingust ja ametijuhenditest;

@ Opilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.

1. TOOULESANDED

Té6llesanded

1.1. Opilaste abistamine Sppe- ja kasvatustoos.

1.1.1. Toetab tuge vajavaid Opilasi, abistades neid igapdevaselt individuaalselt ja ppetundides
koosto6s dpetajaga, sh abistab dpetajat dpikeskkonna kujundamisel;




1.1.2. on Opetajale toeks dppeprotsessis;

1.1.3. osaleb vajadusel Gpilase arenguvestlusel;

1.1.4. annab Opetajale sisendeid Opilaste individuaalse arengu jalgimise kaartide taitmisel;
1.1.5. saadab vajadusel &pilasi véljaspool kooli toimuval 6ppet6dl (Gppekaikudel, laagrites jt);
1.1.6. abistab Opetajat ppevahendite ettevalmistamisel ja korrastamisel;

1.2.7. aitab ja juhendab Gpilasi digeaegselt huviringi, bussile jt.

1.2. Kooskolastamine, koost66 ja muud lilesanded.

1.2.1. Teeb sujuvat koost6od teiste tootajate ja lastevanematega;

1.2.2. toetab kooli tootajate koostegevust, lahtudes meeskonnatod pShimdotetest. Tegutseb aktiivse
meeskonnaliikmena, Oppides teistelt ning jagades oma teadmisi, oskusi ning Gnnestumisi
kolleegidega;

1.2.3. taidab kooli direktori ja/v&i otsese juhi Ghekordseid té6ulesandeid, mis tulenevad ametikoha
eesmargist voi tookohustuste tditmise kaigust.

3. OIGUSED

3.1.Saada oma todillesannete taitmiseks vajalikku ndu, infot, materjale ning dokumente kooli
tootajatelt.

3.2.Kasutada to6ks vajalikke andmebaase.

3.3.Teha soovitusi ja ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks oma tegevusvaldkonnas.

3.4 Avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli puudutavate dokumentide parendamiseks voi
loomiseks.

3.5 Saada tooks vajalikud kaasaegsed toévahendid/tehnika ning sobivad t66tingimused.

3.6 Saada tunnustust vastavalt tunnustussisteemile.

3.7.Saada vajadusel ametialast tdiendOpet, osa votta vajalikest seminaridest, dppepdevadest,
kursustest jm to6andja kulul.

3.8.Keelduda t66st, milleks ta ei ole valja dpetatud.




4.1.Tootaja vastutab kdesoleva ametijuhendiga temale pandud té6kohustuste taitmise eest
ning talle ametikoha tottu teatavaks saanud saladuste ning muu konfidentsiaalsusena
saanud informatsiooni eest.

4.2.Kooli maine ja Gppijate turvalisuse tagamise eest enda ametililesannete taitmisel.

4.3.Enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest.

5. TOOLE VOTMISE EELDUSED

2.1. N6uded haridusele Vahemalt keskharidus.

2.2. NGuded teadmistele ja oskustele Arusaam Eesti haridussiisteemi toimimisest.
Pedagoogilised algteadmised laste arenguetappidest.
Arvuti kasutamise oskus algtasemel.

2.3. Nouded isiksuseomadustele Koostoovoime.
Positiivsus.
Korrektsus ja tapsus.

2.4. Muud nduded Kehtiv kirjalik tervisetdend nakkushaiguste suhtes
tervisekontrolli ldbimise kohta (vastavalt nakkushaiguste
ennetamise ja torje seadusest § 13 IGige 1 punktist 3).

/allkiri ja kuupdev digitaalselt/
Toéandja:

Tootaja:



