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VILJANDI KESKLINNA KOOLI KARJAARIOPPE KORRALDUSKAVA

1.7. KARJAARIOPPE, -INFO JA NOUSTAMISE KORRALDAMINE

1.7.1. Eesmirgid

Opilaste karjasriplaneerimise oskuste kujunemiseks on dpilaste erinevaid vajadusi
arvestav keskkond.

Karjaaridoppe pideval edendamisel tervikliku dppeprotsessi osana on aluseks
karjaarioppe tulemuslikkuse analiiiisi tulemused.

Opilased osalevad erinevates karjadriplaneerimist toetavates tegevustes.

Opilastel suureneb huvi oma karjasrikujundamisega seotud teemade kaudu.
Huvigrupid on karjdaridppe korraldusse kaasatud ja analiiiisivad regulaarselt
oppeprotsessi tulemuslikkust.

Kooli karjdéridppe missioon: Viljandi Kesklinna Kooli dpilased on teadlikud oma vdimetest
ja huvidest ning langetavad haridustee jatkamise otsuse teadlikult.

1.7.2. Sihtrithm

Karjaaridppe sihtrithmaks on Viljandi Kesklinna kooli dpilased, lapsevanemad ja dpetajad.

1.7.3. Tegevused

Viljandi Kesklinna Kooli karjdériteenuste korralduskava koostamisel ja tegevuste planeeri-
misel on arvesse voetud koikide vanuseriihmade vajadusi, lahtutud konkreetsest kohalikest
majanduslikest/sotsiaalsetest vajadustest ning voimalustest.

Karjdéridppe korralduse terviklikkuse ja kvaliteedi tagamiseks késitletakse teemasid inte-
greeritult iihe dppeaasta viltel jargmiselt:

Karjadariope oppetdo osana:

Libiva teemana (ithiskonnadpetus, inimesedpetus, keeledpetus, kunstidpetus,
arvutiopetus, loodusained, klassijuhatajatdo jne.);

Valikaine ,,Karjadriopetus® 8. klassis (mahuga 35 ainetundi);

Koostoos Tootukassaga loengud 5.-9. klassidele.

Karjadarioppe 16imimine tunnivéliste siindmuste ja tegevustega: infopdevad, -messid,
toovarjupidev, karjddrinddal, dpilaslaadad, ettevotete kiilastamine (kohtumised
erinevate ametite esindajatega) jms.

9. klassi Opilaste testimine ja isiklik ndustamine, mida viib ldbi kooli psiihholoog ning
koostods Tootukassaga simulatsioon-vestluste korraldamine-lébiviimine.

Tegevuste kavandamise aluseks on voetud karjadridppe dppesisu:

enesetundmine (arenguvestlus, voimete/huvide testimine, kutsesobivus, isikuanaliiiis,
huviringid jms);

Oppimisvoimaluste ja toomaailma tundmine (kohtumised erinevate ametite
esindajatega, karjadripdev, kohtumised vilistlastega, toovarjupéev, koolide ja ametite
tutvustus, oppekéigud, infopdevad, -messid, koolide kiilastused, infootsing jms);



e planeerimine ja karjddriotsuste langetamine (karjaaridpetuse valikaine, temaatilised
klassijuhatajatunnid, eneseanaliiiis jms).

1.7.4. Tulemused

Karjaarioppe korraldusega koolis taotletakse opilase kujunemist isiksuseks, kes on valmis
oppima kogu elu, tditma erinevaid rolle muutuvas opi-, elu- ja tookeskkonnas ning
kujundama oma elu teadlike otsuste kaudu, sealhulgas tegema mdistlikke karjdarivalikuid.

I kooliaste (3. klassi 10petaja):
e moistab t60 tdhtsust;
e madistab t60 ja elukutse seoseid;
teab isa ja ema (hooldajate, pereliikmete) ameteid:;
teab kodukohas esinevaid ameteid ning mdistab nende téhtsust;
oskab kasutada raha lihtsamates tehingutes ning teab raha ja todtasu seoseid;
suudab jargida koostegutsemise reegleid:;
osaleb oma klassi kutsesuunitlusalastes ettevotmistes.

IT kooliaste (6. klassi 10petaja):

e on Oppinud tundma erinevaid elukutseid,
moistab erinevate elukutsete vajalikkust iihiskonnale;
moistab teadmiste ja hariduse seost elukutsetega;
tegeleb oma huvide ja voimete uurimisega;
moistab suhtlemis- ja koostddoskuste vajalikkust.

III kooliaste (9.klassi 1dpetaja):
¢ on kujundamas realistlikku pilti iseendast (huvid, voimed, isiksuseomadused, vaértus-
hinnangud, oskused);
e oskab hinnata oma eeldusi, soove ja voimalusi karjdarivalikute tegemisel;
tunneb huvi haridustee jatkamise voimaluste vastu, oskab selle kohta infot koguda,
slistematiseerida ja analiilisida;
omab teadmisi kohaliku t66turu kohta;
mdistab haridustee, elukutsete ja ametite vahelisi seoseid,;
moistab ameti ja eluviisi vahelisi seoseid;
moistab toomaailma muutumise ja eluaegse dppimise kontseptsiooni;
oskab karjdiriotsuste tegemisel niha alternatiive.

1.7.5. Ressursid

Inimesed:
e koolis tootab padev ja kogemustega pedagoogiline personal;
e koolis tootab karjddrikoordinaator;
e kooli tootajad — Opetajad, klassijuhatajad, huvijuht, psithholoog, sotsiaalpedagoog,
ringijuhid ja juhtkond teevad head koost6dd iihiste eesmirkide nimel;
e koolil on koost66 hoolekogu, vilistlaskonna, lastevanemate, kohaliku omavalitsuse,
piirkondlike ndustamiskeskuste, koolide ja ettevotetega.

Vahendid:



e kooli raamatukogus, psithholoogi ja karjddrikoordinaatori kabinetis on karjéaridppe
korraldamiseks vajaminevad materjalid,;

e koolil on karjdériinfo ja -materjalide stend, kodulehel on karjddridppe alajaotus;

e koolil on arvutiklass, k6ik klassiruumid on varustatud arvutid;

e koolil on koostd6 kohaliku To6tukassaga, kes varustab kooli metoodiliste
materjalidega.

Finantsvahendid:
e kooli eelarvesse on planeeritud vahendid karjdaridppe tegevuste labiviimiseks;
e kooli karjdérikoordinaatori t66 on tasustatud.

1.7.6. Libivaatamine, hindamine ja muutmine

Karjaaridoppe korralduskava on osa kooli dppekavast, mis vaadatakse {ile ja viiakse
sisse muudatusi vajaduspohiselt.

Muudatuste sisseviimise eest vastutab karjdirikoordinaator.
Korralduskava tépsustavad tegevused kajastuvad kooli siindmuste plaanis, mis koostatakse
ja kinnitatakse dppendukogus iga dppeaasta algul, kuhu karjdarikoordinaator viib

vajadusel muudatusi sisse jooksvalt.

Tulemuste modtmiseks kasutatakse erinevaid meetodeid, ldhtudes tegevustest (tagasiside
analliiisid, vaatlus, viktoriin, vestlus, kiisitlus, rahulolu-uuring, vordlus, toimetulek jms).

Iga dppeaasta 10pus tehakse kokkuvote ja antakse hinnang karjdérialasele tegevusele
koolis.



