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1. OPPEKAVA

.y 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Oppekava korrastamine ja Sopeiuht Vilja on tootatud oppekava
. u . . .
uuendamine P arendamise protseduuri reeglid.
Stisteemne ja eesmargiparane L Toimub siisteemne aineiihenduste
- o Oppejuht . .
oppekava analiilisimine kohtumise dokumenteerimine.
Formaal- ja Toimub mitteformaal- ja
mitteformaalhariduse oppejuht formaalhariduse 10imumine.
loimumine Dokumenteeritud ainekavades.
Oppeainete vaheline Sopeitht Vilja tootatud Oppeainete vahelise
10imumine OPPHIE 16imingu pohimotted.
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2. TOETAV OPIKESKKOND

2026 | 2027 | 2028 | 2029

. Toetava Opikeskkonna arendamine
-

Uhtse hindamissiisteemi jargimine

oppejuht

oppejuht

Jatkatakse Opirithmade
arendamist, lahtudes oppija
individuaalse Opitee toetamisest.
Iga aasta seiratakse Oppijate
Opimotivatsiooni.
Toimub formaal- ja
mitteformaalhariduse 10iming.
Iga Oppija on toetatud.

Tagatud on hindamisjuhendi
jargimine ning Opilaste ja
vanemate teadlikkus
hindamispohimotetest.
Opetajatele on loodud siisteemne
voimalus anda tagasisidet
hindamisprotsessile ja teha
parendusettepanekuid,
muudatused viiakse sisse koos
oppekava tilendamisega



2. TOETAV OPIKESKKOND

>

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Opilasesinduse kaasamine
otsustusprotsessidesse

Vaheeksamite moju seiramine

Sonalise tagasiside rakendamine I1
ja III kooliastmes

Individuaalse arengu jalgimise
kaartide siisteemne taitmine

Uhtse dpilaste koostoovestluste
labiviimise korra viljatootamine
kooliastmete kaupa

huvijuht

oppejuht

oppejuht

tugiteenuste juht

Oppejuht

Olulistesse otsustusprotsessidesse on kaasatud opilasesindus. Huvijuht
selgitab Opilasesindusele, millal on voimalik nende ettepanekutega
arvestada ja millal mitte ning miks.

Toimub siisteemne tilevaade Opilaste vaheeksamite tulemustest ja
cksamikogemustest, et toetada dppimise kvaliteeti ning vihendada Opilaste
cksamiga seotud drevust.

Vilja tootada ja rakendada II ja I1I kooliastmes sonalise tagasiside siisteem,
mis toetab Opilaste eneseanaliiiisi, Opimotivatsiooni ja individuaalset
arengut.

Luua ja hoida toimiv siisteem individuaalse arengu jalgimise kaartide
jarjepidevaks ja kvaliteetseks taitmiseks, et toetada iga Opilase arengut,
Oppe edenemise jalgimist ja tugitegevuste planeerimist.

Koolis on loodud ja rakendatud tihtne, kooliastmete eriparasid arvestav
arenguvestluse slisteem, mis toetab Opilase individuaalset arengut ning
tagab jarjepideva suhtluse Opetaja, Opilase ja vanema vahel.



3. JUHTMINE

Lapsevanemate kaasamine

Koo0st6o parendamine
koolipidajaga

Uhtse kooli brindingu
valjatootamine. (lisatud
parendustegevuste

-

arendusjuht

koolijuht/
koolipidaja

arendusjuht

Tugevdada lapsevanemate
kaasatust kooli
otsustusprotsessidesse ja
arendustegevustesse, edendades
koostood ning tagades
lapsevanemate tagasiside ja
ettepanekute arvestamise kooli

arengus.

Luua kooli ja koolipidaja vahel
jarjepidev ja tohus koost06, mis
toetab kooli arengut, otsuste
kvaliteeti ja lihtset
hariduskorraldust.

Kooli on iihtne branding.



Rahulolu-uuringute tagasisidestamine
ja parendustegevuste plaani
koostamine

Uue juhtkonna litkmetele, direktorile
ja Oppejuhile on planeeritud
arenguprogramm ja vajalike koolituste

labimine

koolijuht

koolijuht

Kooliperele tagasisidestatakse rahulolu-
uuringute tulemused ja koostatakse ning
esitletakse parendustegevuste plaan.

Uus koolijuht ja dppejuht on labinud
koolitused ning voimalusel arenguprogrammi.
Vajab lisaressurssi.



4. KOOSTOO JA VORGUSTIKUTOO

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Koolisisese koostoo
arendamine

Ainelihendustes Opetajate
koost06 arendamine

Koolivalise koostoo
arendamine

Ooppejuht

oppejuht

koolijuht/
oppejuht/
arendusjuht

Tugevdada koolisisest koostood
ning tagada jarjepidev suhtlus ja
thiste eesmarkide seire kooli
toogruppide, aineiithenduste ja
juhtkonna vahel, et toetada koostoo
arendamist ja tohusat
oppetookorraldust.

Tagada ainetlihendustes jarjepidev
ja tulemuslik Opetajate koostdo, mis
toetab Oppet6o kvaliteeti,
aineiihenduste arengut ning
infovahetust Opetajate ja juhtkonna
vahel.

Arendada ja laiendada koolivilist
koostdod, et rikastada oppe- ja
kasvatustegevust, toetada Opilaste
ning tootajate professionaalset
arengut ja tugevdada kooli sidusust
kohaliku ja rahvusvahelise
kogukonnaga.



5. MEESKONNALIIKMETE ARENG

TEGEVUS

Uhtse koostoovestluse ja
eneseanaliitisi 1abiviimise
korra valjatootamine

Uute Opetajate
mentorlusprogrammi
vialjaarendamine

Tootajate vahelise koostoo ja
meeskonnatdo toetamine ja
siisteemne arendamine

2026

2027

TAHTAEG

2028

2029

2030

VASTUTAJA

koolijuht

oppejuht

koolijuht

TULEMUS

Luua ja rakendada koolis lihtne
arenguvestluse ja eneseanaliiiisi
labiviimise kord, mis toetab
personali professionaalset arengut,
eesmargistatud tagasisidet ja kool
juhtimise stisteemsust.

Luua ja rakendada koolis tohus
uute Opetajate mentorlusprogramm,
mis toetab alustavate Opetajate
professionaalset arengut, kiiret
kohanemist koolikeskkonnaga ning
tugevdab koolisisest koostdod ja
Opetajate jarelkasvu.

Arendada ja toetada kooli tootajate
vahelist koosto6d, et kujundada
tthtne, toetav ja koostool pohinev
tookultuur, mis toetab kooli
eesmarkide saavutamist ja tootajate
professionaalset arengut.



5. OPETAJATE PROFESSIONAALNE ARENG

Uhtsete pdhimdtete viljatddtamine
koolitusel osalenud tootajate

kogemuste jagamiseks

Meeskonna rahuloluanaliitis

arendusjuht

Ooppejuht/
koolijuht

Luua koolis ihtsed pohimotted koolitusel osalenud to6tajate
kogemuste jagamiseks, et toetada teadmiste levikut, kolleegide
professionaalset arengut ja kooli kui Oppiva organisatsiooni arengut.

Luua ja rakendada koolis siisteemne meeskonna rahuloluhindamise ja
-analiiisimise protsess, mis toetab tootajate heaolu, koostookultuuri ja
kooli juhtimise kvaliteeti.



6. SISEHINDAMISSUSTEEM

2026 | 2027

Sisehindamissiisteemi
valjatootamine ja seire
siisteemne arendamine
oppekasvatusprotsessi
juhtimiseks.

arendusjuht

Luua ja rakendada koolis tohus
sischindamissiisteem, mis toetab
Ooppe- ja kasvatustoo kvaliteedi
juhtimist, pidevat eneseanaliiiisi
ning kooli arendustegevuste
teadlikku kavandamist.






