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Viljandi Kesklinna kooli hoolekogu koosoleku protokoll 25.mai 2026

Toimumise koht ja aeg: VKLK Uueveski tee 1, algus kell 17:00, 16pp kell 19.15

Juhatas: Jaak Kimmel

Protokollis: Elerin Laurimae

Kohalolijad: Aliis Andreson, 6p Tiia Eller, Ero Hiiesalu, Kadi Jaanson, Jaak Kimmel, Alexander Langeler
(Gpilaste esindaja asendusliige), Kadri Naudre, 6p Triin Mets, Krista SGber, direktor Lea Vendik, Lilian
Vorobjov, Anu Arak

Puudusid (etteteatamisega): Marta Kimmel (Gpilaste esindaja), Anett Suits (koolipidaja esindaja),
Madis Timpson (koolipidaja esindaja) Kohal on haalediguslik arv lilkmeid.

Paevakord:

1. Direktori ettekanne, kokkuvote oppeaastast

2. Kiisimused ja vastused:
2.1 Temporiihmade teema
2.2 Varjumine kriisiolukordades
2.3 Kogukonnapdaeva tagasiside
2.4 KIVA siisteemist, juhtumi téokorraldusest
2.5 Kulalisloengu andmisest riskide teemal
2.6 Opilasesinduse arvamus méddunud eksamiperioodist

3. P&evakava seadusandluse muudatus, s.h 2026/27 pievakava muutusest

p.1 Direktori ettekanne, kokkuvdte dppeaastast - Opiring on Spetajate professionaalne &pikogukond
koolis (toimuvad regulaarsed to6toad — 7 Opetajat valmistavad Opiringi ette ja viivad labi oma
dpetajatele, koolijuht Bpiringi ei sekku), koorub vilja &ppiv kogukond. Oppimine ka kolleegi
ainetunnist. Opiringid = kooséppimise koht. Opiringi fookuses on alati &pilane - mis m&ju saab &pilane?
Kuidas tdsta oma tootajate professionaalset taset? Atesteerimisest.

Mida opiringidega saavutame? Oleme opilastele eeskujuks, tostame oOpilaste motivatsiooni, uued
omandatud teadmised ja oskused. Teeme teadlikumalt koost66d Gpilastega.

2025/26. aasta vaartus on koost66. 2026/27 aasta vaartus on hoolivus. Ldpueksamite kokkuvdte.
Kollektiivi sisekliima ja tooheaolu kiisimustik. Lastevanemate foorum 01.04.26. Uus Gpilasesindus.

Nutivaba maikuu kokkuvotted — telefoni kasutati pigem Oues, lapsed istusid vaikusepesades
juturaamatutega, suhtlesid; kui keegi ka oli telefonis, siis meelde tuletades, pandi see ara.

HK ettepanek: panna avalik raamaturiiul koridori peale. Hea méte. Uleskutse lapsevanematele tuua
vanu raamatuid kooli.

+  Ulikoolis tehtav magistritdé noppedppe siisteemist.
* Keerukate laste teemade arutelu (1-10 Gpilast 750-st lapsest), avalduste tegemine ohvrite
lapsevanemate poolt, kaasOpilaste vasimus, muutused ei ole garanteeritud. Kevadel



hoogustunud KIVA juhtumid, talvel vahem vGi lausa null. Koostood saab teha kui kodu teeb
koostodd! Kui koostood pole, on vaga raske muuta. Juhendmaterjalid erinevatele tasanditele.

p.2.1 Temporithmade teema. Temporihmad algavad 5-ndast klassist, ei ole tunnetatav, et see oleks
lastele ebamugav, usaldada Gpetajaid. 5- ja 6.klassis on klassijuhaja tund, muudes Gppeainetes lapsed
liiguvad, ainetundides on temporihmad (3-4 erinevat), v.a loodus, ajalugu, inimesedpetus,
tehnoloogia.

p.2.2 Varjumine kriisiolukordades. Viikeste majas on garderoob ilma akendeta ja see on varjumiskoht.
Suurte majas on selleks koridorid, kuna on keeruline varjumisega, kdikjal aknad. Oluline on dpetajatele
selgeks teha kord. Opetajate infokoosolekutel arutatud. Lapsed on drevad, ei tohi jadda info poolikuks.
Palve lapsevanematele: selgitada tekstsGnumite sisu! SGnumi ajal on antud teada ka dues olevatele
lastele. Direktori ettepanek, et vanemad kodus ka arutaksid ja selgitaksid. Kas oleks dige varjuda ja
oodata? Arutelu. Sotsiaalpedagoogid on lastele selgitanud. Kooliraadio kaudu véimalik teavitada.

Hoolekogu seisukoht: koolis tuleks varjumise protseduur lastega labi harjutada. Puudu koolipidaja
seisukoht. Koolipidaja peaks vastu vétma otsuse, millise ohutaseme ja millise teavitussonumi korral
peavad lapsed varjuma.

p.2.3. Kogukonnapdeva tagasiside. Kogukonnapdev toimus 20.05.26. Vilistlaskogu kohvikuga
teenisime 731.- Pdevakava selgus veidi hilja, muidu oli kdik vdaga hasti. Otsustati: jargmisel aastal osaleb
ka hoolekogu Kogukonnapdeval oma lauaga.

p.2.4 Arutelu KIVA siisteemist, juhtumi tookorraldusest. KIVA kahtluse ja kiusu korral vdiks leida
rohkem aega lapsevanemaid teavitada. KIVA'l| esmalt vestlus ja siis teavitus. Kui on juhtum, vGetakse
koik osapooled, kiusatav / kiusaja, antakse teada, et vestlus toimunud; lepitakse kokku jargmised
sammud ja kokkulepped; mdne aja méddudes uus vestlus; vanematele tiilip-kirjad. Direktori lauale
jouavad keerulisemad juhtumid ja direktor annab teada samal paeval. Kiusamisjuhtumi voivad anda
k&ik KIVA'sse. Vahel on keerukas aru saada, kes esitab KIVA'le. Teavitama peaks klassijuhataja (1-
4 klass). Stisteem on veidi paigast ara. Teavitamine jaab slisteemi taha, eriti kui juhtum on vahetunnis
jajargneb klassitund. Vaikeste majja oleks tarvis veel Gihte sotsiaalpedagoogi. Arutelu koht, kuidas KIVA
toimimist saab paremaks teha.

Arutati koolikoti kadumisjuhtumiga seotud asjaolusid.

p.2.5 Hoolekogu esimees andis llevaate oma kogemusest 7. klasside Opilastele loengu pidamisel.
Kriminaalhoolduse esindajana radgiti noortele halbade valikute vdimalikest tagajdrgedest ning
julgustati neid oma otsuste mdju labi motlema. Loengu kaigus kisiti Opilastelt tagasisidet ja arutleti
erinevate olukordade (ile. Eesmargiks oli panna kasvdi tiks noor oma valikute ja tuleviku ile sligavamalt
motlema. Esimehe hinnangul kuulasid dpilased tdahelepanelikult ligi poolteist tundi, osalesid arutelus
aktiivselt ning andsid asjakohaseid ja labimdeldud vastuseid. Kohtumine oli huvitav ning loodetavasti
noortele kasulik.

p.2.6 Opilasesinduse esindaja andis lilevaate toimunud p&hikooli I8pueksamite korraldusest ja dpilaste
tagasisidest. Opilaste hinnangul tekitas segadust eksamite varajane toimumine aprillis, kuna mitmes
aines, sealhulgas matemaatikas, jatkus dppetdo parast eksameid tavaparases mahus ning toimusid ka
kontrollté6d. Toodi vélja, et osa Oppekava teemadest jadi enne eksameid kasitlemata, kuigi nende



teadmiste olemasolu on vajalik gimnaasiumiastmes jatkamiseks. Samuti peeti kummaliseks olukorda,
kus eksamid on sooritatud, kuid tunnid jatkuvad veel pikema perioodi valtel. Jai kdlama sGnum, et
Haridus-ja Teadusministeeriumi poolt vBiks vaadata lile eksamite ja ppetdo ajaline korraldus — peale
eksameid kohati intensiivsem Oppeto6 kui eksamite perioodil.

p.3. Direktor selgitas, et toimunud on muutused seadusandluses. Tanase seisuga tdhendab see
pdevakava osas tGendoliselt tagasiminekut 45-minutilistele tundidele. Pikad ja lihikesed tunnid
kaovad dra. Pdevakava koostamine nii, et see vastaks seadusest tulenevatele nduetele, on keerukas.

Mdlemas majas hakkab olema (iks pikk vahetund, mitte kaks lihikest vahetundi. Esimesel klassil on neli
tundi ning seadusest tulenevalt peab opilasel olema vGimalus viibida koolipdeva jooksul vdhemalt 20
minutit dues. So6oklad ei véimalda kdigil korraga siiia ning ei ole vdimalik korraldada nii, et osadel
Opilastel on pikk ja osadel lihike vahetund.

Varem olid pika tunni argumentideks kergem koolikott, voimalus Gppida ainet slivendatumalt ning
vaiksem koduste Ulesannete hulk jargmiseks pdevaks. Tana ei ole see enam vdimalik, sest tunniplaan
laheb nihkesse ning 5-minutiline vahetund ei ole enam lubatud, vahetund peab kestma vdahemalt 10
minutit. Piirangud kehtivad ka sdogivahetunnile — kui laps on hommikul s66nud, peab jargmise
soogikorrani olema méddunud vahemalt kolm tundi.

Koiki neid ndudeid arvestades ei ole enam voimalik jatkata 40- ja 80-minutiliste tundidega. Vastav
seadusemuudatus jéustus 2025. aasta augustis. Sel teemal on toimunud arutelud ministeeriumiga.

Teemakohane arutelu.

Jargmine hoolekogu toimub suve [8pus enne uue Gppeaasta algust (august 2026) — erinevate kordade
Glevaatamine, kinnitamised. Muud teemad selguvad vahetult enne koosolekut (lendude tagasiside,
juhtkonna ettepanekud).

Kiireloomulistes kiisimustes suheldakse e-kirja teel v6i korraldatakse vajadusel erakorralisi kohtumisi.
Naitena toimus 03.06.2026 kell 15.00 kohtumine Baltic Restaurants Estonia AS-i esindajaga. Kohtumisel
osales kolm hoolekogu liiget (J.Kimmel, K.Naudre, E.Laurimée) ja direktor. Arutati vdikeste maja s60klas
toimunud juhtumit ning sellega seotud ohutuskiisimusi, sealhulgas toidu serveerimistemperatuuri ja
Opilaste liikkumise korraldust s6oklas. *Tegemist ei olnud hoolekogu koosolekuga, vaid operatiivse
tédkohtumisega konkreetse probleemi lahendamiseks.

Koosoleku protokoll on allkirjastatud digitaalselt.

Hoolekogu esimees tanas koiki lilkmeid ja direktorit koost6o eest dppeaasta jooksul ning soovis
koigile head suvepuhkust!

Jaak Kimmel Elerin Laurimae

Koosoleku juhataja Protokollija



